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S T A N O V I S K O 
k návrhu zákona, ktorým sa dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení 

neskorších predpisov 
 

 

I. 
Návrh zákona, ktorým sa dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení 

neskorších predpisov predkladá na rokovanie vlády Slovenskej republiky minister práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky Erik Tomáš. 

  
II. 

Obsahom návrhu zákona je predĺženie obdobia uplatňovania tzv. odvodovej úľavy do 
31. decembra 2024. Cieľom návrhu zákona je podľa predkladateľa zamedziť vzniku značných 
hospodárskych škôd v poľnohospodárstve (napr. vo vinohradníctve, zeleninárstve, 
ovocinárstve, v chove hospodárskych zvierat, v riečnej akvakultúre). Dočasný krízový a 
prechodný rámec pre opatrenia štátnej pomoci na podporu hospodárstva v dôsledku agresie 
Ruska proti Ukrajine (ďalej len „dočasný rámec“), prijatý 9. marca 2023 s účinnosťou opatrení 
do 31. decembra 2023 (okrem opatrení zameraných na podporu prechodu na klimaticky 
neutrálne hospodárstvo) je významným nástrojom, ktorým Európska únia umožnila členským 
štátom reagovať na krízové situácie na Ukrajine a korigovať vážne narušenia trhu spôsobené 
priamymi a nepriamymi účinkami tejto situácie. Účinnosť týchto opatrení bola Európskou 
komisiou predĺžená do 30. júna 2024 a následne do 31. decembra 2024.  

V nadväznosti na dočasný rámec bolo v slovenskej právnej úprave zadefinované obdobie 
do 30. júna 2024, v rámci ktorého sa uplatňuje tzv. odvodová úľava pre zákonom stanovený 
okruh zamestnávateľov v odvetví poľnohospodárskej prvovýroby, ako aj v odvetví 
akvakultúry. Podľa súčasnej právnej úpravy zamestnávateľ neplatí za obdobie do 30. júna 2024 
poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné 
poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na financovanie podpory v čase 
skrátenej práce a poistné do rezervného fondu solidarity z vymeriavacieho základu mesačne 
najviac v sume 750 eur za každého zamestnanca.  

Predložený návrh nebol predmetom vnútrokomunitárneho pripomienkového konania. 
Návrh zákona sa podľa čl. 15 Legislatívnych pravidiel vlády Slovenskej republiky 

predkladá na rokovanie vlády Slovenskej republiky bez predošlého prerokovania návrhu 
zákona s príslušnými orgánmi a inštitúciami v pripomienkovom konaní.  

Návrh zákona je podľa predkladateľa  v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, ústavnými 
zákonmi, nálezmi Ústavného súdu Slovenskej republiky, medzinárodnými zmluvami, ktorými 
je Slovenská republika viazaná, zákonmi Slovenskej republiky a je v súlade s právom Európskej 
únie. 
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Návrh zákona má podľa predkladateľa pozitívny vplyv na podnikateľské prostredie  
a negatívny vplyv na rozpočet verejnej správy. Návrh zákona nemá sociálny vplyv, vplyv  
na informatizáciu spoločnosti, vplyv na životné prostredie, vplyvy na služby verejnej správy 
pre občana a ani vplyvy na manželstvo, rodičovstvo a rodinu.  

Návrh zákona sa predkladá spolu s návrhom na skrátené legislatívne konanie. 
 

III. 
Návrh zákona nebol predmetom rokovania Legislatívnej rady vlády Slovenskej 

republiky. 
 

IV. 
          Sekcia vládnej legislatívy Úradu vlády Slovenskej republiky po posúdení predloženého 
návrhu zákona odporúča vláde Slovenskej republiky návrh zákona, ktorým sa dopĺňa zákon  
č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov schváliť v predloženom 
znení.  
 
 
Bratislava 4. júna 2024 


